SINOP BARO BASKANLIGI
ILE
SOSYAL-IS SENDIKASI
ARASINDA BAGITLANAN
01.02.2020 — 31.01.2022 YORURLUK SURELI
1. DONEM
TOPLU iS SOZLESMESI

(Bu So6zlesmenin; 1. 2. ve 3. Maddeleri harig, tim maddeler Yiiksek Hakem
Kurulu Bagkanligi’'nin 24.09.2020 tarih ve 2020/261 Sayili Karar ile
bagitlanmistir.)

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu toplu is sézlesmesinin Isveren tarafi, Sinop Barosu (Kefevi Mah. Biiyiikgesme sok. No:4
Merkez/SINOP); Is¢i tarafi, iiyeleri adina SOSYAL-IS Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim,
Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (Ziya Gokalp Caddesi Gonca
Apt. No:36/16 Kizilay-ANKARA dir.)

MADDE 2 - TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesinde gegen,;
a) ISVEREN; Sinop Barosu’nu,

b) SENDIKA; (SOSYAL-IS) Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve
Gizel Sanatlar Iscileri Sendikasi’n,

¢) ISLETME; Sinop Barosu ve bagli isyerlerinin biitiiniinii,

d) ISYERI; Isletme kapsaminda olan isyerlerini ve eklentilerini,
e) ISCI; Isyerinde ¢alisan is¢ilerden Sosyal-Is {iyesi bulunanlari,
f) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayz,

g) SOZLESME; ekleri ile birlikte bu toplu is sdzlesmesini,

h) MEVZUAT; yasa, tiiziik, yonetmelik, v.s.’yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

So6zlesmenin amaci; iscilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerini ylikseltmek, onlarin
insan onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun bir yasam diizeyine ulagmalarin1 saglamak,
isyerinde verimliligi artirmak, is¢ilerin kendi yaptiklari isle ilgili karar alma siirecine
katilmalarin1 saglamak ve yOnetme yeteneklerini gelistirmek, isci-igveren arasinda
dogabilecek uyusmazliklar1 karsilikli iyi niyet ve giiven ortami i¢ginde ve bu sozlesmede
belirlenen yollarla ¢oziimleyerek is barisini egemen kilmaktir.



Taraflar; is¢inin, iiretimin temeli oldugunun bilinci i¢inde; uluslararasi antlagsmalar ve
sozlesmeler ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin kararlarina dayali "Sendika Hakk1", "Toplu
Sozlesme ve Grev Hakki"ni sahiplenerek, bu temel hak ve 6zgiirliikleri cagdas ve demokratik
diinyadaki uygulamalarinin 6z ve diizeyine kavusturmay1 amagclar.

MADDE-4 SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:

A-YARARLANMA :

Kanun hiikiimleri uygulanir.

B-SOZLESMENIN KAPSAMI:

Bu Toplu Is S6zlesmesi

a) Isverene ait isyerleri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclari,

b) Isverene ait isyerleri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclarinda calisan taraf
sendikaya iiye olanlar1 kapsar.

MADDE-5 SOZLESMENIN HUKMU:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-6 SENDIKAL FAALIYETLER :

Sendikal faaliyetler konusunda isveren; isciye, sendika yonetici ve temsilcilerine
gerekli kolayligi saglar. Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine isveren veya vekili ile
onceden mutabik kalinmak suretiyle giiniin uygun saatlerinde iscilerle goriisme ve toplanti
imkan1 verilir. Ayrica is¢iyi ve sendikay1 ilgilendiren konularda is yeri sendika temsilcilerine
isveren veya isveren vekilleri ile is saatleri icerisinde goriisme olanag: saglanir.

MADDE-7 iSYERI SENDiKA TEMSILCILIiGi:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-8 ILAN TAHTASI:

Isveren is yerlerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde sendika
bildirimlerinin asilmasina 6zgii ve 2 (iki) kilidi olan bir ilan tahtas1 bulundurur. Ilan tahtasinin
anahtarlarinin birisi isverende digeri de bastemsilcide bulunur. Ilan tahtalarina asilacak her
tirli bildiri, biilten ve benzeri yazilardan dogacak sorumluluk sendikaya aittir.

MADDE-9 SENDIKAL IZINLER:

A)Temsilci izinleri:

Sendika bastemsilci veya temsilcileri is yerindeki temsilcilik gorevlerini is
yerlerindeki islerini aksatmamak ve is yerlerindeki is disiplinine aykir1 olmamak sart1 ile
isverenin de uygun gorece§i zamanlarda asagidaki yazili siirelerde yerine getirirler.

Bas temsilcinin bu izin siiresini is yerinde ge¢irmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi
veya sube veya bolge temsilciliginin isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile
dogrulamak kosulu ile sozlii cagrisi lizerine bu siireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilir.

Haftalik izin Siiresi

Is Yeri Isci Mevcudu Temsilci Icin Bastemsilci Icin
01 — 50 is¢i calistiran is yerinde 2Saat = e
51-200 « “o 3« 5 Saat
201-500 « “ €« 4 « 6
501’den fazla “ “o« 5 « 7«



B)Diger lzinler

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in Sendika’nin
yazil1 talebi lizerine asagidaki diizenlenmis sekle gore ticretli izin verilir.

Yillik Toplam

Is Yeri isci Mevcudu Ucretli Izin Siiresi
01 — 50 Isci calistiran is yerinde 20 Giin

51- 100 * “ “©« 30
101-200 « “o 40
201-500 « ©o 60 “
501-1000 « “o 80 “
1000°den fazla “ “ “isci sayisiin % 10’u kadar giin.

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayri1 olmayip tiim iiyeler icindir. Bir seferde is yeri isci
sayisinin %5’inden fazla sayida iiyenin birden egitim izni kullanmasi isverenin onayina
tabidir.

Ancak genel kurullari i¢in bu % 5 orani aranmaz.

MADDE-10 SENDIiKA UYELIiGi, TEMSILCi VE YONETICILIiGININ
GUVENCESI:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-11 SENDIKA AIDATLARI:

Isveren, bu Toplu Is Sézlesmesinde taraf olan sendikanmn yazili talebi ve aidati
kesilecek Sendika tiyesi is¢ilerin listesini vermesi lizerine, Sendika ana tiiziigii uyarinca tliyelik
aidat1 ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince Sendikaya
odenmesi gerekli dayanisma aidatini, isgilere yapacagi ticret 6demesinden keserek bir ay
icinde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmak ve kesinti listesini Sendikaya
gondermekle ylikiimliidiir.

Bu yiikiimliiliige uymayan igverenler hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-12 GECERSIZ SEBEPLE FESIiH :

4857 sayili Kanun’un 18-21 nci maddeleri kapsamina girmeyen is yerlerinde ¢alisan
is¢iler, anilan Kanun’un 25.maddesi sakli kalmak {izere, gecerli bir sebep olmadan isten
cikarilamazlar. Aksi taktirde isten cikarilan is¢iye hak ettigi kidem ve ihbar tazminatlarinin
disinda, 4 (dort) aylik ticreti tutarinda is glivencesi tazminati igverence ddenir.

MADDE-13 YENI IS ARAMA IZNi :
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-14 DENEME SURESI:
Kanun hiikiimleri uygulanir. Deneme siiresi 2 aydir.

MADDE-15 IS VE i$ YERI DEGISIKLIiGi :

Calisma kosullarinda esash bir degisiklik olmaksizin;

Isciler, gerektigi takdirde, is yeri i¢inde unvami veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren
tarafindan gorevlendirilebilirler.

Gortiilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile iscilerin, ayni igverene bagh ve
belediye hudutlar i¢indeki bir baska is yerine isverence nakledilmeleri miimkiindjir.



Iscilerin ayn1 isverene bagl ve belediye hudutlar1 disindaki is yerlerine daimi olarak
nakledilmeleri yazili rizaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak
bu siire 3 ay1 gecemez.

Belediye hudutlar1 disindaki is yerlerine nakledilen is¢ilerin nakle riza géstermemeleri
halinde is sozlesmeleri bildirimli olarak igverence feshedilebilir. Nakle riza gosteren is¢ilerin
yerine 6 ay i¢inde isci ihtiyact duyulmasi halinde, nakli yapilan is¢i eski isine donmeyi kabul
etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

Is ve is yeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE-16 NORMAL CALISMA SURESI :
Normal ¢aligma siiresi konusunda mevcut uygulamaya devam olunur. Haftalik ¢alisma
stiresinin glinlere dagilimi, giinliik calisma baglangic ve bitis saatleri igverence tespit edilir.

MADDE-17 GECE CALISMASI VE UCRETI:
Saat 20:00-06:00 arasinda yapilan c¢alismalar gece calismalaridir. Bu saatlerde
calistirilan isgilere licretleri %15 zamli 6denir.

MADDE-18 ASKERE GIDEN iSCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI :
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-19 ANALIK DURUMU :
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE-20 ISE GEC GELME :

Isveren, 30 (otuz) giinliik siire iginde iki defa yarim saate kadar veya ayn siire i¢in bir
defada 1 saate kadar ise ge¢ gelen isciyi ise baglatir. Bu gecikmeden dolayi is¢inin {icretinden
bir kesinti yapilamaz. Daha fazla ge¢ gelen is¢inin mesru bir mazereti (yangin, deprem, su
baskin1 ve olumsuz hava sartlar1 gibi) yoksa isciyi ise baslatip baslatmamakta isveren
serbesttir.

MADDE-21 FAZLA (SURELERLE) CALISMA UCRETI VE ODENMESI:

a)Bu Toplu Is Sézlesmesi ile belirlenmis haftalik calisma siiresi olan 40 saati asan 40-
45 saat arasi (45 dahil) calismalar fazla siirelerle calismalardir. Fazla siirelerle calisma {icreti
normal ¢aligma ticretinin % 50 (yiizde elli) fazlasiyla 6denir.

b)Haftada 45 saati asan calismalar fazla calismadir. Her bir saat fazla calisma ig¢in
verilecek ticret normal ¢alisma ticretinin % 100 (yiizde yiiz) fazlasiyla 6denir.

MADDE-22 IZINLER:
A-Yilhk Ucretli izinler:
Yillik iicretli izinler hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, bu Toplu Is
So6zlesmesi ile yillik iicretli izin giinleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.
Hizmet siiresi;
1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,
15 yil ve daha fazla olanlara 28 giin.
B-Ucretli Sosyal izinler:
Uye isciye ;
Esinin dogum yapmasi halinde 5 gin,



(13

Evlenmesi halinde 5

Es ve cocugunun 6liimiinde 6 -
Ana, baba veya kardesinin 6limiinde 5 «
Kaympeder veya kayinvalidesinin 6limiinde 2 0«
Tabii afetten zarar gormesi héalinde 10 giine kadar

ticretli sosyal izin verilir.

MADDE-23 HAFTA VE GENEL TATILLERDE CALISMA VE UCRETI :

a.Normal caligma yapilan yerlerde hafta tatili pazar giiniidiir. Vardiyali c¢alisma
yapilan yerlerde hafta tatili ¢alismaya baslandigi 6. giinii takip eden 7. giindiir.

Hafta tatillerinde calistirilan isgilere takip eden hafta icinde bir giin izin verilir.
Calisilan bu hafta tatili giinii i¢in toplam iki yevmiye 6denir.

b.Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak g¢alismalar,
onceden is¢iye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde calistirilan is¢ilere ¢alistiklar
her bir giin i¢in toplam 3 (ii¢) yevmiye ddenir.

c.(a) ve (b) bentlerindeki 6demeler i¢in haftalik ¢alisma siiresi sart1 aranmaz.

MADDE-24 BILDIRIM ONELLERI :
Bildirim 6nelleri konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, bu toplu is s6zlesmesi
ile bildirim 6nelleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.
Iscinin hizmet siiresi;
-6 aydan az siirmiisse 2 hafta sonunda,
-6 ay-1,5 yil aras1 siirmiisgse 4 hafta sonunda,
-1.5 y1l-3 yi1l aras1 stirmiigse 7 hafta sonunda,
-3 yildan fazla siirmiisse 9 hafta sonunda fesih edilmis sayilir.

MADDE-25 KIDEM TAZMINATI :

Is sozlesmesi Is Kanun’unda belirtilen hallerde sona eren isciye, kidem tazminati
O0denmesi konusunda asagida belirtilen siireler disinda kanun hiikiimleri uygulanir.
Bu Toplu Is Soézlesmesinden yararlanan isgilere her tam hizmet yili i¢in 33 (otuzii¢) giin,
is¢inin igverenin isini yaparken is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde ise 35
(otuzbes) giinliik {icreti tutarinda kidem tazminat1 6denir.

MADDE-26 UCRETIN TANIMI, ODEME ZAMANI VE BiCiMi :
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-27 UCRET ZAMMI :

LYIL :

LAIt1 Ay Ucret Zammu :

Iscilerin 31.01.2020 tarihi itibariyle almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine
01/02/2020 tarihinden itibaren % 6 (yiizde alt1) oraninda zam yapilmistir.

ILAlt1 Ay Ucret Zammu :

Iscilerin 31.07.2020 tarihi itibariyle almakta olduklar1 giinliik ¢iplak iicretlerine
01.08.2020 tarihinden itibaren %5 (yiizde bes) oraninda zam yapilmistir.

ILYIL :

LAIlt1 Ay Ucret Zammu :

Iscilerin 31.01.2021 tarihi itibariyle almakta olduklar1 giinliik ¢iplak {icretlerine
01.02.2021 tarihinden itibaren %5 (yiizde bes) oraninda zam yapilmistir.

ILAlt1 Ay Ucret Zammi :




Iscilerin 31.07.2021 tarihi itibariyle almakta olduklari giinliik ¢iplak iicretlerine
01.08.2021 tarihinden itibaren % 4 (yilizde dort) oraninda zam yapilmustir.

MADDE-28 IKRAMIYE :

Isverence bu toplu is sézlesmesi kapsamindaki isgilere Ocak ve Temmuz aylarinda
10’ar giinliikk olmak iizere yilda toplam 20 giinliik (10x2=20) iicretleri tutarinda ikramiye
odenir.

MADDE-29 SOSYAL ODEMELER :
1)Yemek Yardim :

Sendika iiyesi is¢ilere giinde bir 6glin yemek verilir. Yemek verilmedigi hallerde
fiillen ¢aligilan giinler i¢in sozlesmenin 1. Yilinda 7,50.-(yedi lira elli kurug)TL/Giin 2.
Yilinda ise 8.-(sekiz) TL/Giin tutarinda yemek bedeli 6denir.

2)Vasita Yardim :

Isletme kapsamina giren is yerlerinde calisan sendika iiyesi iscilere, is yerinde gelip
gitmelerini teminen igverence servis tahsis edilir. Servis tahsis edilememesi durumunda ige
gelis-gidis igin glinliikk 2 (iki) adet toplu tasim bileti veya bir aya isabet eden bedeli net
olarak ddenir.

3)Ogrenim Yardimi :

Isveren, iscinin dgrenimdeki her cocugu icin belge ibraz etmek sart1 ile yilda bir kez
eyliil ayinda 6denmek tizere;

-Tlkokul igin 150.~(yiizelli)TL.,

-Ortaokul i¢in 160.-(ylizaltmig)TL.,

-Lise ve dengi okullar i¢in 180.-(yiizseksen)TL.,

-Yiiksek okullar ve iiniversite icin (okulun normal egitim siiresi art1 bir yil siireyle

sinirli olmak tizere) 210.-(ikiylizon)TL.

tutarinda 6grenim yardimi yapar.

4)Hastalik Yardimi:

1.Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan isgilerin 3 (ii¢) giin ve daha fazla
istirahatli olmalar1 halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait
icretlerin tamami ve eksik 6deme yapilan giinlere ait ticretlerin bakiyesi igverence ddenir.

Iscinin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda
5 defayr gegmemek iizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin {icreti igveren tarafindan
odenir.

2.Iscinin, is yerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye
cikmasi halinde, is yerinden ayr1 kalacagi zamanlarda; isciye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine llizum goriildiigii taktirde gecirdigi siireler icin is¢i iicretli izinli sayilir.

5)Diger Sosyal Odemeler:

a)Dogum Yardimi:

Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b)Evlilik Yardim:

Toplu is s6zlesmesi kapsaminda c¢alisan sendika tiyesi is¢ilerin evlenmeleri halinde
220.-(ikiylizyirmi)TL evlenme yardimi yapilir.

¢)Oliim Yardimu:

Iscilerin is kazast sonucu Oliimleri halinde yasal mirascilarina 1.820.-
(binsekizylizyirmi)TL tutarinda; normal Oliimleri halinde ise 1.490.-(bindortylizdoksan)TL
tutarinda 6liim yardimi yapilir. Is¢inin es, cocuklarmin, anne ve babasmin Sliimleri halinde
500.-(besyiiz)TL tutarinda 6liim yardim yapilir.

d)Afet Yardimi:



Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gdrmeleri halinde ve resmi
raporlarla belgelemeleri sart1 ile net 1.450.-(bindortyiizelli) TL. kadar yardim yapilir.
e)Bayram Yardimu:
Isverence taraf sendika iiyesi iscilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan
bir hafta 6nce 110.-(yiizon)’ar TL. bayram yardimi verilir.
MADDE-30 iS SAGLIGI GUVENLIGI :
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE-31 YURURLUK SURESI :
Bu Toplu Is Sozlesmesi 01.02.2020 tarihinde yiriirliige girer,
31.01.2022 tarihinde yiiriirliigii sona erer.

GECICi MADDE 1 -FARKLARIN ODENMESI:
Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliige girdigi tarih ile is yerine teblig edildigi aya
kadar gegen siire i¢in 0denecek farklarin tutari, is bu Kararin is yerine teblig tarihinden
itibaren 2 (iki) ay i¢inde 2 (iki) esit taksitte 6denir.

Seracettin GOKTAS
BASKAN
Nurcan ONDER Prof. Dr. Kadir ARICI
UYE UYE
(M) 5 M)
Av. Hazal ERENOGLU Dr. Serefettin GULER
UYE UYE
Enis BAGDADIOGLU Engin SEZGIN
UYE UYE



MUHALEFET SERHI : Toplu is sézlesmesine konulan “Gegersiz Sebeple Fesih” baslikli
madde ile 4857 sayili kanunla is giivencesi kapsami diginda birakilan igyerlerinde ¢alisanlarin
is giivencesi kapsamina alinmasini, bu durumunun ise kanunun gerekcesinde ifade edilen
kiiclik isyerlerini koruma amacimi ortadan kaldiracagi goriisiiyle 19. maddenin toplu is
s0zlesmesine konulmasina,

Av. Hazal ERENOGLU Dr. Serefettin GULER
UYE UYE



